Universidad Nacional
de San Martin

RESOLUCION CS N° 180,22

VISTO, el Expediente N° 5305/2022 del registro de la Universidad Nacional de San Martin y
la Constitucién de la Nacién Argentina, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y su
Protocolo Adicional en materia de derechos econémicos, sociales y culturales; la Ley de Educacién
Superior N°24.521, 1a Ley N°26.743 de identidad de género, la Ley N° 27.636 de Promocién del Acceso
al Empleo Formal para Personas Travestis, Transexuales y Transgénero “Diana Sacayan - Lohana
Berkins”, la propuesta de la Secretaria Administrativa y Legal conjuntamente con los Consejero/as

Superiores No Docentes, Maria Laura Fiore y Santiago Arcuriy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N°27.636 en cumplimiento de las obligaciones del Estado argentino en materia de
igualdad y no discriminacién, adopta medidas positivas para asegurar a las personas travestis,
transexuales y transgénero el ejercicio de los derechos reconocidos por la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos y su Protocolo Adicional en materia de derechos econémicos, sociales y
culturales; en linea con las recomendaciones especificas establecidas en los Principios de
Yogyakarta sobre la aplicacién de la legislacién internacional de los derechos humanos en relacién
con la orientacién sexual y la identidad de género; la Opinién Consultiva N° 24 de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos sobre identidad de género, e igualdad y no discriminacién a
parejas de mismo sexo y la Ley N°26.743, con el fin de lograr su efectiva inclusién laboral y promover
la igualdad real de oportunidades en todo el territorio de la Reptiblica Argentina.

Que en el Sistema Universal de Protecciéon de los Derechos Humanos y en el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos los 6rganos de control y los organismos jurisdiccionales se
han pronunciado en el mismo sentido al considerar que la identidad de género y su expresion, asi
como también la orientacién sexual, constituyen categorias prohibidas de discriminacioén.

Que toda persona travesti, transexual o transgénero tiene derecho al trabajo formal digno y
productivo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo, sin discriminacién por motivos de identidad de género y/o su expresion.

Que, en funcién de lo antes expuesto, se establecié que el Estado Nacional, comprendiendo
los tres poderes que lo integran, los Ministerios Publicos, los organismos descentralizados o

autarquicos, los entes publicos no estatales, las empresas y sociedades del Estado, debe ocupar en
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una proporcién no inferior al uno por ciento (1%) de la totalidad de su personal con personas
travestis, transexuales y transgénero, en todas las modalidades de contratacién regular vigentes.

Que, asimismo, los organismos mencionados deben promover acciones tendientes a la
sensibilizacién con perspectiva de géneroy de diversidad sexual en los 4mbitos laborales, con el fin
de una efectiva integracioén de las personas travestis, transexuales y transgénero en los puestos de
trabajo, como asi también y promover espacios de participacién para las mismas.

Que el articulo 20 de dicha Ley invita a las Universidades Nacionales dentro del marco de su
autonomia, a adherir a la misma.

Que la Universidad Nacional de General San Martin es una institucién puablica que, como
surge de su Estatuto, respeta y defiende la vigencia plena de los derechos humanos, sin
discriminacién alguna por motivos de origen, etnia, culto, género, discapacidad, condicién social o
ideologia politica.

Que es una Universidad comprometida con las problematicas de su tiempo y de su territorio,
buscando como horizonte de realizacién la justicia social y la justicia de género.

Que en el Ambito de la Secretaria General Académica, la Direccién de Género y Diversidad
Sexual se ocupa de desarrollar politicas académicas institucionales con perspectiva de género para
la enseflanza, la investigacién y la extensién universitaria contrarrestando la desigualdad
estructural de las mujeres e identidades sexuales no hegemoénicas y entre sus acciones se encuentra
la de promover la generacién de espacios formativos, de reflexién, de debate y de sensibilizacién en
dicha tematica, a los fines de abordar la desigualdad de género estructural, y prevenir y erradicar la
violencia y discriminacién.

Que la problematica social mencionada requiere un abordaje integral al interior de la
comunidad UNSAM.

Que producto de las modificaciones en el sistema de gestién del personal que utiliza la
Universidad y que desarrolla el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) para el conjunto del
sistema universitario, se han incorporado opciones de autopercepcién de género a los legajos del
personal.

Que la Secretaria Administrativa y Legal puso a disposicién de cualquier persona que integra
la planta de personal docente y no docente de la Universidad un formulario digital que puede
completarse en cualquier momento del afio o de forma personal contactandose con la Direccién de
Capital Humano, para modificar sus datos personales en lo que respecta a la autopercepcién de

género.
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Que el registro actualizado de los legajos permite conocer los avances de la Universidad en el
cumplimiento de la Ley 27636 (Ley de Promocién del acceso al empleo formal para personas
travestis, transexuales y transgénero “Diana Sacayan-Lohana Berkins”).

Que en el marco del compromiso institucional en la materia se propone la adhesién expresa
ala Ley 27.363.

Que, asimismo, es recomendable conformar una comisién con participacién de
representantes del personal de la Universidad en el Consejo Superior a fin de que puedan realizarse
aportes y sugerir nuevas acciones.

Que la Direccién Genral de Asuntos Juridicos, la Direccién General de Asuntos Econémicos y
Administrativos de la Secretaria Administrativa y Legal y la Direccién de Género y Diversidad
Sexual de la Secretaria General Académica han tomado la debida intervencién.

Que el proyecto cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Normativos y
Procedimentales emitido en su sesién del 16 de agosto de 2022.

Que la propuesta fue considerada y aprobada por este Consejo Superior en su 6° reunién
ordinaria del 22 de agosto del corriente.

Que conforme a lo establecido por el Articulo 49° inciso a) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Martin, el Consejo Superior tiene atribuciones para el dictado de la presente

Resolucién
Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adherir a la Ley Nacional N° 27.636 de Promocién del Acceso al Empleo Formal para

Personas Travestis, Transexuales y Transgénero “Diana Sacayan - Lohana Berkins”.

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Secretaria Administrativa y Legal la implementacién de las

acciones que se vienen realizando para alcanzar los objetivos establecidos en la Ley 27.636.
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ARTICULO 3°.- Encomendar a la Direccién de Género y Diversidad Sexual de la Secretaria General
Académica la creacién y promocién de acciones tendientes a la sensibilizacién con perspectiva de
género y de diversidad sexual en los &mbitos laborales, con el fin de una efectiva integracién de las

personas travestis, transexuales y transgénero en los puestos de trabajo.

ARTICULO 4. - Registrar, comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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